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ПЛАН 

мероприятий по профилактике виктимного поведения  
 

№ Наименование мероприятия Срок 
выполнения Ответственные 

Отметка 
о 

выполнении 
1 2 3 4 5 

1. Общая виктимологическая профилактика  

1.1. 

Выявление причин насилия в семейно-
бытовых отношениях и условий, 
способствующих его совершению, если 
они связаны с личностью и поведением 
пожилых граждан, устранение причин и 
условий. 

постоянно 

Заведующие 
отделениями СОД 
Специалисты по 

социальной 
работе 

  

2. Индивидуальная виктимологическая профилактика 

2.1. 

Выявление лиц, из числа одиноко 
проживающих, которые судя по 
поведению или совокупности 
личностных характеристик, с 
наибольшей вероятностью могут 
оказаться жертвами преступников. 

постоянно 

Заведующие 
отделениями СОД 
Специалисты по 

социальной 
работе 

 

2.2. 

Организация в отношении этих лиц мер 
воспитания, обучения, обеспечения 
личной безопасности. постоянно 

Заведующие 
отделениями СОД 
Специалисты по 

социальной 
работе 

 

3. Неотложная виктимологическая профилактика 

3.1. 

Предотвращение конкретных 
замышляемых и подготавливаемых 
бытовых агрессий. 

постоянно 

Директор 
Начальники 
филиалов 

Заместитель 
директора 

Заведующие 
отделениями СОД  
Специалисты по 

социальной 
работе 

Социальные 
работники 

Рабочие бюро 
бытовых услуг 

 

4. Социально-психологическая профилактика 

4.1. 

Просвещение, диагностика, 
консультирование и коррекция 
поведения: 

• Формирование у населения 
представлений об образе жизни 
в быту в соответствии с этикой 

постоянно 

Начальники 
филиалов 

Заместитель 
директора 

Заведующие 
отделениями СОД 

 



и законодательством 
(психологизация социума); 

• Информирование населения по 
вопросам этики, психологии и 
юридическим правилам 
семейно-бытовой жизни; 

• Формирование устойчивой 
потребности в применении и 
использовании психологических 
знаний в целях эффективной 
социализации подрастающего 
поколения и в целях 
собственного развития; 

• Профилактика конфликтного 
взаимодействия и трудностей в 
общении. 

Специалисты по 
социальной 

работе 
 

4.2. 

Проведение бесед, лекций, публикации 
и др. 
Размещение на официальном сайте 
учреждения, информационных стендах 
информации, направленной на 
формирование уважительного 
отношения к гражданам старшего 
поколения, устойчивого неприятия 
проявления противоправного 
поведения в их отношении. 

постоянно 

Директор 
Начальники 
филиалов  

Заместитель 
директора 

Заведующие 
отделениями 

 

4.3. 

Оказание правовой и психологической 
помощи и поддержки одиноко 
проживающим гражданам. постоянно 

Заведующие 
отделениями СОД 
Специалисты по 

социальной 
работе 

 

4.4. 

Обучение пожилых граждан в рамках 
клубов по интересам и «Школы 
безопасности». постоянно 

Заведующие 
отделениями СОД 
Специалисты по 

социальной 
работе 

 

4.5. 

Социальный патронаж одиноко 
проживающих пожилых лиц. постоянно 

Заведующие 
отделениями СОД 
Специалисты по 

социальной 
работе 

 

4.6. 

Подготовка и обучение специалистов 
по винтимологической профилактике. 

постоянно 

Директор 
Начальники 

филалов  
Заместитель 

директора 
Заведующие 

отделениями СОД 

 

 


